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| Indledning

| Redovre arbejder vi med "hgjkvalitet” i dagtilbuddene. En styrket paedagogisk lereplan skal understotte

dagtilbuddets arbejde med hele tiden at sikre og udvikle hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

For at sikre kvalitet i et dagtilbud ved vi, at en rekke parametre spiller ind. Vi straeber siledes efter en rekke

kriterier.

Det gode dagtilbud kendetegnes bl.a. ved:

Tet foreldresamarbejde med udgangspunkt i barnets udviklingsmuligheder.

At gode lzringsmiljger er til stede hele dagen. Laringsmiljoer forstas som det der er i relationerne,
indretningen, de paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer.

Det padagogiske personale tager ansvar for fellesskabet og det enkelte barns trivsel, lzering, udvik-
ling og dannelse.

Det padagogiske personale sikrer barns deltagelsesmuligheder. Bade nar det er let, og nar det er
svart for barnet.

Det padagogiske personale sikrer fordybelse ved at organisere bgrnene i mindre grupper, men ogsa
med afsat i hvad bernene viser de gerne vil.

Faglig ledelse, der stiller krav til personale, foreldre og barnene i sit naervaer, og som systematisk
skaber rum for evaluering, til udvikling.

At der arbejdes systematisk evaluerende med afsat i gode processer for alle barn.

At der arbejdes pa brede leringsfellesskaber gennem hele dagen.

At det padagogiske personale tager afsat i, at barnets lzring og udvikling er afhengig af den ramme
barnet tilbydes.

At udvikling for barnet afhaenger af den forventning barnet mgdes med.

At det padagogiske personale hele tiden tager afszt i den aktuelle barnegruppe, for at sikre bgrne-

nes perspektiv.

Vi tager afszt i en lang rakke af parametre, nar vi taler om lzring i Redovre kommune. Sarligt kan her frem-

hzves, at vi med respekt sgger at skabe sammenhang mellem det strukturerede, det spontane, overgange i

barnets liv, samt rutiner som oplagte laringsmuligheder.

Side 2 af 19



1. Padagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbuddet Broparken

Dagtilbuddet Broparken er et integreret dagtilbud, med i alt || stuer. Vi er under en sterre renovering der
forventes feerdig medio januar 2024. Herefter opnormerer vi midlertidigt med to barnehavegrupper. Vi er
ca. 176 barn og 40 medarbejdere fordelt i tre afdelinger. Vores vuggestue i alderen 0 - ca. 2 ar bestar af 4
stuer som pa nuvaerende tidspunkt grundet renovering er lagt sammen til 3 stuer. Dvs. at der er ca. |5 bgrn
pa to af stuerne stue, 3 paedagoger, | stue med |12 bgrn, to pedagoger og en medhjalper. Vuggestuen har et
felles rum med mulighed for at medes pa tvaers i etablerede lerings miljser. Renoveringen af vuggestuen be-
star af 4 ny renoverede stuer der vil ligge i forlengelse af hinanden. Dette for at fa et bedre og tattere sam-
arbejde mellem stuerne, tryghed, tillid og genkendelighed for barn og foraldre pa tveers i vores vuggestue

afdeling.

Vores mellemgruppe ca. 2 - ca. 3,5 ar bestar af 3 stuer hvor der er ca. |15 barn, to padagoger og en med-
hjelper pa hver stue. Vores bgrnehaveafdeling ca. 3,5 - 6 ar bestar af 4 stuer med 22 bgrn, to pedagoger og
en medhjelper pr. stue. Barnehaven vil fra 2024 vil blive midlertidig opnormeret til 6 stuer i en periode.
Bornene skifter afdeling fra vuggestue til mellemgruppe og dernast barnehaven, dette sker nar personalet
vurderer det enkelte barn er klar til skiftet og ikke n@dvendigvis pa den beskrevne aldersopdeling og her vil
vi bestrzbe os pa, at barnene starter sammen med et eller flere bgrn fra deres nuvarende afdeling. | ugen
op til skiftet besgger barnene deres kommende stue sammen med en voksen de kender godt, dette vil gore
overgangen mere tryg for bernene. Det betyder vi sgrger for indkgring mellem afdelingerne og forzldrene

vil modtage et velkomst brev med information om indkgring og opstart fra den nye afdeling.

| 2022 fik Broparken etableret et stort nyt industrikekken og har nu madordning for alle bgrn. Vores perso-
nale i kgkkenet bestar af et team af en kok, kekkenassistent, en praktisk hjelp med opvask mm, samt en
fleksjobber. Der legges madplan pa AULA hver uge, desuden har vi i udarbejdet paedagogiske principper for

maltiderne i Broparken.

Sidelgbende med den fysiske renovering er Broparken ogsa i en faglig udvikling hvor vi sammen satter ret-
ning og skaber en red trad gennem afdelingerne og i huset. Vi har fokus pa fagbegreber, den nye styrkede

lereplan og fzlles forstaelse af vores barnesyn, samt det gode bgrneliv. Den faglige udviklingsproces forgar
sidelebende med vores arbejde med social kapital i medarbejdergruppen. Vi arbejder mod at skabe et godt

og fagligt arbejdsmiljz med felles fokus pa og forstaelse af vores kerneopgave.

Vores dagtilbud er som beskrevet indrettet i afdelinger, i midten af huset har vi vores store fzlles torv. Pa
torvet er der mulighed for indretning af forskellige leeringsmiljger, vi har skilleveegge og lzringstavler, sa vi
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kan opdele og afskarme i det store rum, samt en stor justerbar motorikbane der udfordrer motorisk og
sansemotorisk for alle aldersgrupper. | bgrnehaven har alle 4 stuer et bord pa torvet, uden foran deres stue,
hvor der i formiddagstimerne tilbydes forskellige leeringsmiljzer. Ellers er er der rig mulighed for bevagelse
og leg pa torvet. Vi legger stor vagt pa leg og bevegelsesglede for barn og voksne, samt arbejder vi med de
6 lzereplanstemaer og de |12 nationale mal fra den nye styrkede lereplan. | 2022 har hele personalegruppen
vaeret i et forlob med konsulenter fra DGI i bevagelsesglade.

| Broparken har afdelingerne hver deres legeplads, der er indrettet med spendende og tilpas udfordrede lz-
ringsmiljger for malgruppen.

Broparken ligger lige ved Krogebjergparken/engen, stadionsgen og stadion hallen med tilhgrende udearealer,
hvor der er en stor lgbebane vi bruger flittigt i vores hverdag. Derudover har vi 4 ladcykler som benyttes til

de l&ngere ture, men ogsa i nerumradet f.eks. som volden og kagsmosen.

| Broparken arbejder vi med ugeplaner der tager afszt i den nye styrkede lzreplan, dette er en proces vi pa
stuemgder justerer, reflekterer over og evaluerer pa. Arbejdet med ugeplaner sikrer den padagogiske kvali-
tet, skaber genkendelig og tryghed for barn, samt sikrer at alle barn har deltagelses muligheder og er en del
af bernefellesskabet. | arbejdet med ugeplaner har vi fokus pa balancen mellem planlagte aktiviteter/lege,
samt de bgrneinitierede lege. Vi arbejder frem mod og ensker pa sigt heldagsorienterede leringsmiljger i vo-
res dagtilbuds inde- og uderummet. Det seneste ar har vi i barnehaven arbejdet malrettet med at skabe en

tydelig struktur og haft stor fokus pa leringsmiljger ude pa legepladsen.

| det professionelle lzringsfellesskab for medarbejderne i Broparken, arbejder vi kontinuerligt med udvikling

af vores faglighed og social kapital i hele huset. | 2022 definerede vi sammen kerneopgaven i Broparken:

At sikre barns trivsel, udvikling, lering og dannelse og serge for deltagelsesmuligheder for alle bern i mindre og sterre

bernefallesskaber hvor legen er i fokus og har vardi i sig selv

3. Det pzdagogiske grundlag og det brede lzringssyn

Vores padagogiske grundlag kommer til udtryk i den inkluderende padagogisk praksis. Barnet har vaerdi i sig
selv og ses som et helt szrligt socialt menneske med forskellige kompetencer. Vi mgder barnet med nysger-

righed, respekt og i en anerkendende tilgang.
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Kultur, 2stetik
og fallesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leering

Natur,

udeliv og
science

Dannelse og
borneperspektiv

paedagogisk
teringsmilje

Social
udvikling
e Foraeldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

3.1. Bernesyn

| Broparken arbejder ud fra det at vaere barn har vardi i selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive
voksne, men ogsa stgttes og vardsaettes i de forste ar. | Broparken vagter vi det gode barneliv, et liv hvor
der er plads, tid og ro til at vaere barn. det er vores ansvar at give barnet omsorg, narvaer og tryghed. Vi ser
born som grundleggende kompetente og selvsteendige mennesker der har ret til medbestemmelse.

Vi ser barn som aktive med skabere af egen laring og udvikling i de rammer vi er ansvarlige for at skabe.
Bornenes stemme er vigtig i det paedagogiske arbejde, bade i de planlagte og spontant opstaede situationer,
lege og rutinesituationer. Derfor arbejder vi frem mod, at alle barn skal fele sig hort og forstaet, derved sik-

rer vi barnet oplever, at det har en demokratisk stemme.

Vi er nysgerrige, undersggende og ser pa barnets intentioner. Vi arbejder hen imod at inddrage barneper-
spektivet i heldagsorienterede lzringsmiljger. Pa vores udviklings og afdelingsmader arbejder vi med dialog
kort omkring barnesyn og berneperspektiv for, at skabe en fzlles forstaelse og en felles pedagogisk praksis

hvor bernene trives, udvikler sig og leerer gennem leg. Dette ser vi som en vigtig del af vores faglige udvikling
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i Broparken, for at vi malrettet kan arbejde med, at barnet har vardi i sig selv, og for at udvikle bagrnene til at

blive alsidige, sociale, selvsteendige og demokratisk dannede mennesker.

3.2. Dannelse og barneperspektivet

Det er det pazdagogiske personales ansvar, at sikre barn bliver set, hart og taget alvorligt.

Dette som led pa starten af en dannelsesproces og demokratisk forstaelse for barnene, derfor har vi i Bro-
parken sammen pabegyndt processen om faglig udvikling og begrebsforstaelse i medarbejdergruppen, for
bedre at fremme bernenes trivsel, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leringsmiljzer. Vi ser
legen som grundleggende og arbejder med at inddrage berneperspektiv i vores dialoger, refleksioner i vores
organisering, samt planlaegning af aktiviteter og legen. Vi holder bearnemgder hvor vi inddrager bgrnene i,
hvad der skal ske i labet af dagen, hvilke grupper og aktiviteter der er mulige. Vi felger barnenes initiativer sa
de foler, at de bliver inddraget. Nar vi mgder bgrnenes initiativer tager vi de forste skridt i dannelses proces-
sen, hvor bgrnene far en fglelse af demokrati, samt at vere en del af et fellesskab. Alle stuer i Broparken har
en whiteboard tavle med ugedag, maneder, vejr, hvilket tej der passer til arstiden og piktogrammer. Tavlen

hanger i bernehgjde pa alle stuer og bruges sammen med bgrnene til barnemeader.

3.3. Leg

Legen har vzerdi i sig selv.

Som padagogisk personale sztter vi rammer for bgrnenes leg i Broparken, dette sker gennem vores nor-
mer, vardier og vores fysiske rammer. Jo bedre vi kan analysere legens forskellige typer og kvalitet, jo bedre
kan vi bidrage til legen og til at fa alle med. Vi har som fagpersoner brug for at udvikle vores viden og har

derfor brugt dialog kort som udgangspunkt for faglig refleksion og dialog pa vores afdelingsmeader.

Vi har til start taget udgangspunkt i falgende spgrgsmal:
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e Hvad er vigtigt i legen for bernene i vores dagtilbud? Pa stuen, pa legepladsen, pa turen eller i rutine
situationer?

e Hvad er balancen mellem voksenstyrede aktiviteter og bernenes selvorganiserede leg? Hvordan har
legen plads i vores rutiner? Skal vi noget gore anderledes?

e Hvilke dilemmaer stader vi pa, nar vi skal hjzlpe barn ind i legen? Hvordan hjelper vi bernene til at
kende forskellige legestrategier?

e Hvilke positioner indtager vi i legen? Hvornar oplever bgrnene, at vi er med uden at forstyrre?

Hvornar bliver vi selv opslugt af en leg?

Legen har verdi i sig selv, hvor vi tilbyder en veksel mellem voksen- og bgrneinitierede lege. Leg er grund-
leggende for berns sociale, personlige lzring og udvikling, samt fremmer bgrns fantasi, sprog, nysgerrighed
og sociale kompetencer.

| Broparken har vi gennem ovenstaende refleksions spergsmal, sammen skabt en forstaelse for at legen nogle
gange skal guides, stottes og rammesattes for at alle barn kan vere med, og for at legen udvikler sig positivt
for alle, bade i mindre og storre legefzllesskaber.

Vi er fortsat nysgerrige og arbejder videre med hvorfor leg er sa vigtig for barn og hvordan vi som padago-

gisk personale bedst hjzlper legen pa vej, samt vores egen positionering i bgrnenes lege.

Bevagelsesglaede i Broparken:

Leg og bevaegelsesglede for barn og voksne, har vi haft et overordnede samarbejde med Redovre kommune
og DGl, hvor det har til formal at fa flere unge til at vaere aktive og bevage sig. Vi er startet i Broparken med
de 0-6 arige og det pxdagogiske personale, for at skabe leg og bevegelsesglede for alle.

Indholdet i den nye styrkede lereplan harmonerer med vardierne i paedagogisk idret. | pedagogisk idrat
bruger vi, leg og bevaegelse til at skabe udvikling og lringsrammer for bagrnene. Det handler om de voksne
kan udvikle, formidle og evaluere, samt inkluderende aktiviteter for alle bern, hvor udgangspunktet er bgrne-
nes deltagelse, udvikling- og leringsbehov. De enkelte aktiviteter/lege kan justeres, samt skrues op og ned sa
de passer til barnegruppen, bade i relation, deltagelsesmuligheder og udviklingsbehov. Vi skal arbejde med
legeskabeloner der indeholder de 6 lzreplanstemaer. Personalet i Broparken har pa vores personale lordag i

2022 faet bade teoretisk og praksis viden, samt l&ring om brugen af falgende lege skabelon.
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Alsidig personlig udvikling
Paykisk
Matur, udeliv & science
Kognitiv Kommunikation & sprog
Kognitiv
' Leg/Aktivitet
Soclale kompetencer ) Kultur, zestetik & faellesskab
Social —_—

Fysisk, psykisk, social, kognitiv

Krop, sanser & bevaegelse
Fysisk

3.4. Laring

| alle afdelingerne arbejder vi med en falles paedagogisk praksis, der er genkendelig i hele vores dagtilbud.
Den falles pedagogiske praksis bestar af forudsigelighed for alle, gennem en tydelig tilretteleggelse af den
pxdagogiske hverdag der udfordrer, skaber trivsel, udvikling og lering for vores bernegrupper, dette med
udgangspunkt i kerneopgaven og den nye styrkede pzdagogiske lzreplan. Vi vil udvikle vores padagogiske
praksis, med et skarpet fokus pa rutinesituationer og hverdagens overgange som leringsmiljger. Vi vil i
hverdagssituationer skabe gode betingelser for at bernene kan indga i mindre og sterre fellesskaber, hvor
der er fokus pa relation og samspil mellem barn/voksen og barn/barn, f.eks. @nsker vi at dele bgrnene i
mindre grupper, sa ikke alle er i garderoben pa samme tid. Den voksne skal understatte og guide det enkelte
barn, til selv at mestre i at tage sko og overtgj pa, samtidig med der er tid til at tale om hvad vi gor og skal.
Vi ensker bgrnene skal opleve, at de kan hjzlpe hinanden og fa oplevelsen af, at de kan mestre de mange

felles hverdagsrutiner.

3.5. Bornefalleskaber

Leg, dannelse, udvikling og lering sker i bernefallesskaber, som det paedagogiske personale saetter rammerne
for og dette er geldende for bade voksen og bgrneinitierede fellesskaber.
Barnefellesskaber og det sociale rum er afggrende for at ethvert barn feler sig som en del af et fallesskab.

Bornefallesskaber giver barnet forudsatninger for, at kunne opleve at blive respekteret og det at vaere barn
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har vardi i sig selv, at blive lyttet til, samt give plads til og forstaelse for mangfoldighed. Vi er forskellige og
skal samtidig indgar i et fellesskab, dette betyder at det padagogiske personale skal skabe rum for at danne
relationer pa tvars af kultur, baggrund, alder m.m., som er en afspejling af det mangfoldige samfund vi lever i

og skal dannes til demokratiske samfundsborgere.

4. Pzdagogiske leringsmiljoer

Mindre grupper styrker bgrnenes trivsel, udvikling og lering, men arbejdet med mindre grupper kraever ogsa,
at vi overvejer hvordan vi organiserer grupperne. Hvilken betydning har bernenes perspektiver og hvordan
inddrager vi dem.

| Broparken arbejder vi i formiddagstimerne med at dele bgrnene i mindre grupper. Vi ved fra forskningen, at
bern i mindre grupper udviser bl.a. bedre sociale interaktioner og ferre tegn pa stress. | Broparken opleves
det, at arbejdet med bgrnene i mindre grupper, giver fordybelse og det erfares at barnene bliver set, hert og
far mere medbestemmelse i deres hverdag.

| relationen mellem barn/barn og barn/voksen skabes der nerver og kvalitet i den mindre gruppe, samt gen-
kendeligheden vil give tillid og tryghed for det enkelte barn. De voksne er forberedt og kan derved bedre
forberede barnene pa dagen, derved sikrer vi den padagogiske kvalitet i vores dagtilbud. Vores ugeplaner
tager udgangspunkt i den nye styrkede lereplan, sa vi har fokus pa det padagogiske arbejde med de 6 lzre-

planstemaer og de 12 nationale mal.

e Alsidig personlig udvikling
e Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevegelse
e Natur, science og ude liv

e Kultur, astetik og fellesskab

Hvert lereplanstema har hver to padagogiske mal, som udtrykker sammenhangen mellem det pedagogiske

leringsmilje pa den ene side og barns trivsel, udvikling, leering og dannelse pa den anden side.

| foraret 2021 fortsatte vi arbejdet med et struktureret og organiseret arbejdet med indretning af leringsmil-
joer, hvor vi arbejdede med tydelige lzringsmiljger/zoner pa stuerne, som inviteret til leg og samspil mellem

bern og voksne, som derved understattede det padagogiske arbejde. For at kunne fordybe og have fokus pa
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leringsmiljger pa stuerne, har vi efter Corona valgt at bevare stuerne uden adgang for forzldre. Stuerne er
bernenes fordybelsesrum og personalets rum for paedagogisk deltagelse i bernenes leg. Dette skaber ro, for-
dybelse, leg og lzring for barnene i samspil med andre bern og med de voksne.

Vi arbejder med at skabe tydelige leeringsmiljger i uderummet. Leringsmiljoer skal vere tydelige tilbud ber-
nene frit kan navigere rundt i pa vores legepladser. Det vil betyde at vi kan sikre deltagelses muligheder for
bernene, samtidig med udfoldelse af den bgrneinitierede leg i uderummet, hvor de voksne fungerer som un-

derstottende og nysgerrige i barnenes egen leg.
Faglig udvikling og leering i voksenhgjde:

| Broparken har vi fokus pa faglig udvikling og leeringsprocesser i medarbejdergruppen, derfor har vi &ndret
vores mgdekultur for medarbejderne. Vi vil skabe det refleksive rum til lering pa arbejdspladsen, dette sker i
form af en ny struktur for stuemeader, vi har nu udviklingsmgder pa tvars i huset for pedagogerne, samt ud-
viklingsmgder for paeedagogmedhjelpere i huset. Vi holder afdelingsmader for de 3 afdelinger og 2-3 gange
arligt, har vi fellesmgde hvor det er relevant for alle medarbejdere at deltage.

Vi har pa forsggsbasis prioriteret et frigare tid til faglig forberedelse til medarbejderne i Broparken, dette
grundet den fokuserede faglige udvikling. Vi ser den faglige forberedelse som led i udviklingen af den padago-
giske praksis og det gode bgrneliv i Broparken. Den forste evaluering af forberedelsestid, viser mere tid med
barnegruppen og ferre afbrydelser, personalet er forberedt og kan vaere tydelige nar de forbereder bgrnene
pa dagens gang og aktiviteter. Desuden oplever personalet ro, motivation til at forberede og fordybe sig i re-

levant faglitteratur.

5. Sarlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2023 til 2024
Sprog:

Ud fra vores tilsynsrapport 2021 har vi valgt sprog og kommunikation som en fokuseret indsat i Bropar-
ken. Vi ser det som en mulighed, at arbejde med alle 6 lereplans temaer nar vi arbejder med sproget. Spro-

get er en naturlig del af alle bern hverdag uanset hvad vi foretager os.
Vi har valgt at have sprog som sarlig indsats i Broparken. Vores evaluering viser, at vores sarlige fokus pa
sprog ger at vi har faet systematiseret arbejdet med sprogvurderinger. Vi far tidligere opsporet udfordringer

hos flere barn, og vi finder det vigtig, at fortsztte den sarlige indsats omkring sprog, da sproget understatter
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barnets udvikling i alle lzringsmiljger. Vi er fortsat nysgerrige pa vores egen praksis og evaluerer lgbende pa

indsatsen.

e Det pzdagogiske lzringsmal skal understgtte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at barnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.
e Det pzdagogiske lzringsmiljg skal understatte, at alle bern opnar erfaringer med at kommunikere

og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fellesskaber.

Som led i sprogarbejdet har vi deltaget i et forleb med to tale-hgrekonsulenter. Et forlgb hvor der i opstarts-
mede med pedagoger fra hele Broparken (alle afdelinger) deltog, ligeledes deltog de samme paedagoger i
evalueringen af projektet. Dette for at skabe en rgd trad og flles forstaelse for indsatsen omkring fokus pa
sprog.

Praksisdelen af forlgbet foregik i vores mellemgruppe, hvor der blev etableret et forlgb hvor de voksne blev
observeret i forskellige aktiviteter. Dette var planlagte legeaktiviteter pa stuerne og deltagelse i rutinesituati-
oner som garderobe og badevrelse for frokost. Efter hvert besgg blev der evalueret med de deltagende
medarbejdere og konsulenterne. 3 maneder efter afslutning holdt vi et opfglgningsmade med rum for reflek-
sion og evaluering samt i handleplan for at sikre den nye viden spreder ud i huset. Alle stuer har i deres fag-
lige mappe modtaget materiale omkring sprogforlgbet. Bl.a. UGL-metoden og modellen om at tale pa og
bruge sproget pa barnets niveau.

Vi arbejder hen mod fokus pa sproget i alle afdelinger ud fra en felles forstaelse for at tale og bruge sproget
pa det enkelte barns niveau, dette kan f.eks. vare turtagning som led i den sproglige udvikling eller bestrazbe
os pa fem turtagninger i dialogen med barnet.

UGL-metoden hanger synlig pa stuerne og pa vores torv.
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UGL

Hold "'dkig
iv tid
yt

SR, AR
-

Wi skaber rum til bade barnets initiativog barnets
respans. Vi tuner ind pa barnets
perspektiv/motivation,
opmaerksomhed

Hold udkig [observer) — vaer opmaerksom pa verbal og nonverbal
kommunikation

Hvad optager barnet?

Hvad vil det gerne fortzlle dig?

-

Giv tid (vent) — giv barnet mulighed for at initiere

Giv barnet tid til at svare
Ti stille, lz=n dig evt. frem, se forventningsfuld wd

Giv tid, er miske den vigtigste strategi i forhold til bern med en
sproghg forsinkelse

Lyt — Iyt ordentligh efter — Iyt “bagved”

L Huad er barnets intension, bamets perspektiv
Owertag ikke med billederne i dit howved, men find frem til
billederne i barnets hoved

Bgrnesyn:

| personalegruppen er vi blevet opmarkesomme pa3, at antagelser og tolkninger er en del at vores hverdag,
derfor har vi rettet blikket og vil vare nysgerrige pa vores bgrnesyn i Broparken. Vi vil have fokus pa, hvor-
dan vi kan vere med til at give barnene medbestemmelse, dette vil vi arbejde med bl.a. ved maltidet, hvor vi
vil tage udgangspunkt i vores maltidspolitik, der sikre at barnene er deltagende, udviser gleede og oplever at
kunne lykkes. For det lille barn i vuggestuen kunne det vare f.eks., at selv hzlde vand op i koppen, eller vere
deltagende pa badevarelset, hvor vi skal give tid og statte barnet i at tage sin strempe af selv, samt det store

barn i barnehaven kan fa lov til at fortelle hvilke aktiviteter de gnsker i ugeplanen.

Bornesyn handler om det perspektiv vi har pa barn, den made som vi opfatter bgrnene pa. Hvad vi som
voksne tanker, siger og ger nar vi er sammen med bgrnene. Vi skal gve os i at se barnenes intentioner, samt
kigge efter de gode stunder og muligheder hos barnene, det der kan gavne og udvikle barnet. Vi vil pa den
made ogsa &ndre vores padagogiske praksis og fa skabt nye fortzllinger for og om barnet, som f.eks. det lidt
urolige barn til bernemgdet, hvor vi skal sidde stille, tale sammen eller here historie. For ikke at fastholde
barnet i den situation, kan vi &ndre bernemgdet til en bevagelsesleg, som tilgodeser alle barn. Her vil vi im-

plementere vores bevagelsesglaede og vaere opmarksomme pa padagogiske bagdare.
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Vi vil vere nysgerrige, undersggende og se pa barnets intentioner. Vi vil arbejde med at inddrage barneper-
spektivet i heldagsorienterede leringsmiljger inde som ude, hvor vi er opmarksomme p3, at vi skal under-
stotte legen og se hvilke deltagelsesmuligheder der er for, at barnet fgler sig set og forstaet. Dette kan vi
sikre os ved at skabe rammer for leringsmiljser, hvor bernene trives, lere og udvikles. Ved at opdele den
store bgrnegruppe i mindre grupper og vi kan tilbyde forskellige aktiviteter/legezoner, hvor det er menings-
fuldt for bernene at indga i. Vi har for gje, at ikke alle barn har de samme deltagelsesmuligheder for at kunne
indga i leg, det er her vores opgave, at sette en pedagogisk ramme for at kunne skabe mulighed for at bgr-

nene far adgang til leg og kunne ove sig i deres tempo.

Vi vil tage udgangspunkt i barnenes egne initiativer, hvor at den planlagte tur i neromradet, bliver en anden,
fordi bernene hellere ville hilse pa gederne i stedet for at ga en tur ned til sgen. Peedagogerne vil arbejde
med legepladsen som et leringsmiljg, her tilbydes der aktiviteter/legezoner i Igbet af hele dagen, men der vil
vare mulighed for at kunne tage en pause med en bog i en sakkestolen, nar der er et behov for at trakke
sig lidt vk fra det store fzllesskab. Det er vigtig for os at der er tydelige legezoner pa legepladsen, hvor der
er voksne der er aktivt deltagende. For at sikre dette har vi et skema med struktur over leringsmiljser og
organisering af de voksne. De voksne der ikke deltager i planlagte eller barnenes egen lege, er aktivt obser-

verende og understgtter bernene i deres relationer og muligheder for deltagelse.

Ud fra vores bgrnesyn vil vi streber os pa, at fa skabt det gode bgrneliv, som f.eks. danne grupper, der kan
abne op for nye venner og relationer pa tvars af stuerne, samt skabe de bedste betingelser og forudsatnin-
ger for det enkelte barnet. Vi vil mede barnene hvor de er i deres relations dannelse, skabe rammerne og
understotte nye bernefellesskaber.

Vi vil lave leringsmiljger og falge den barneinitierede lege der opstar for barnene pa tvars af stuerne inden-

for, sa det ikke kun er pa legepladsen, der er mulighed for det nye opstaet venskab.

6. Forzldresamarbejdet

Da forzldrene er vores tetteste samarbejdspartnere, er dette arbejde altid et fokus omrade for os.

Dette for vi sammen kan skabe de bedste forudsatninger for barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse,
samt forudsatninger for barnets deltagelse i barnefallesskaber i dagtilbuddet.

Vores forzldresamarbejde omkring det enkelte barns trivsel, udvikling, leering og dannelse starter allerede,

nar foreldrene kommer pa rundvisning eller besgg i institutionen. At skabe den bedste start og overgang fra
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hjem til dagtilbud forstas som et samarbejde, hvor bade Broparken og forzldrene har et ansvar. | vores for-
xldresamarbejde arbejder vi med tryghed, tillid og gennemsigtighed omkring barnets trivsel i vores kommu-
nikation.

Vi vaegter et tet og ligevardigt samarbejde om jeres barns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Vi skal mgde
hinanden med abenhed, imadekommenhed og vi skal vare lyttende over for hinanden. Vi har fokus pa den
gode dialog bade i hverdagen og ved samtaler. Der skal vere rum til at kunne stille og modtage kritiske
spargsmal.

Vi tilbyder arlige foraeldresamtaler i den tid jeres barn er tilknyttet Broparken. Nar jeres barn skal starte i
vuggestue, vil vi invitere jer til en opstartssamtale |-2 uger for jeres barn skal starte. Her kan i fortelle om
barnets behov og eventuelle rutiner, derudover vil personalet fortzlle om dagligdagen i institutionen, sporge
ind til barnets generelle trivsel, samt lere jer og jeres barn at kende. Nar i kommer forste dag med jeres
barn, ved i hvilken stue og hvilke voksne der er tilknyttet den stuen jeres barn skal ga pa.

Derefter vil der vere en arlig trivselssamtale, som tager udgangspunkt i Dialog modulet i hjernen og hjertet.
Formalet er at tale om jeres barns trivsel, udvikling, eventuelle fremadrettede fokuspunkter og samarbejdet
mellem forzldre og personalet. Inden samtalen vil i foreldre modtage en forldrebesvarelse pa e-boks, hvor
i skal svare pa nogle spergsmal omkring jeres barns generelle trivsel, lzring og udvikling. Samtalerne afholdes

i dagtilbuddets abningstid. Til samtalerne deltager en padagog fra stuen sammen med en leder/afdelingsleder.

Den daglige kontakt mellem forzldre og personale ser vi som grundlaggende for barnets trivsel i Broparken.
Personalet har dagligt dialog og sma fortzllinger om jeres barns dag.

Ud over den daglige dialog og kontakt, har vi flere traditioner i Broparken hvor forzldrene inviteres. Fx
sommer/hgstfest, Plantedag (bedsteforaldre inviteres), Lucia/julehygge, afslutning med fernisering for vores

storegruppe, og vores arlige foreldremgde.

Samtaler i Broparken:

e Opstartssamtale med forzldre |-2 uger for barnet starter i vuggestuen — padagog pa stuen (som

skal indkere barnet) og afdelingsleder deltager. Afdelingsleder eller leder indkalder til mgdet.

e 2 ars samtale pa "Hjernen og Hjertet — Dialog” afholdes af vuggestuepersonalet og afdelingsleder.

Vuggestuepersonalet indkalder til mgdet.
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e 3 ars samtale pa "Hjernen og Hjertet — Dialog” afholdes af mellemgruppepersonale og afdelingsleder.

Mellemgruppepersonalet indkalder til mgdet.

e 4 ars samtale pa "Hjernen og Hjertet — Dialog” afholdes af barnehavepersonalet og afdelingsleder.

Bornehavepersonalet indkalder til mgdet.

e 5.6 ars samtale pa "Hjernen og Hjertet — Dialog (den gode overgang)” afholdes af

bernehavepersonalet og afdelingsleder. Barnehavepersonalet indkalder til medet.

e Der kan tilbydes 3 maneders samtale — efter start i en afdeling - hvis forzldrene gnsker det eller vi

finder det er ngdvendigt for barnets trivsel.

e Der kan tilbydes overgangssamtale nar barnet skifter afdeling — med forzldrene og personale fra
afdelingerne (vuggestue til mellemgruppe eller mellemgruppen til bernehave) efter behov, dvs. hvis

foreldrene gnsker det eller vi finder det er ngdvendigt for barnets trivsel.

6.1. Samarbejde med Forzldrebestyrelsen

Broparken har en forzldrebestyrelse, som bestar af leder, souschef, foreldre- og medarbejder repraesentan-
ter. Forzldrerepraesentanterne valges til vores forzldremgde i efteraret og sidder for en 2- arig periode el-
ler til barnet gar ud af institutionen. Foraldrebestyrelsen har til opgave at sikre det brede forzldreperspektiv
og skal blandt andet inddrages i arbejdet med den nye styrkede lzreplan, samt vare kledt pa i forhold til lov-
givningen, tilsynsrapport, den paedagogiske retning og principper i Broparken. Et princip er et styringsred-
skab, som angiver hvilken retning vi bevaeger os i og ikke hvordan vi skal bevage os. Hvordan principperne
udmentes er personalets og i sidste ende lederens ansvar. Derudover har vi punkter som sukker og kost po-
litik til debat pa vores mgder. Arbejdet i bestyrelsen bygger pa en aben og anerkendende dialog. Vi sztter
emner pa dagsorden i samarbejde med bestyrelse, det har f.eks. varet et stort gnske at fa udarbejdet en for-
xldrefolder, hvilket vi har et godt og konstruktivt samarbejde omkring, samt vi har haft dialoger omkring
overgange mellem afdelingerne. Derudover har bestyrelse arbejdet for udskiftning af lager med hensigt pa
sterre sikkerhed. Vi har dreftes sukkerpolitik hvor bestyrelsens tanker og gnsker er fremlagt for personalet,

som har arbejdet videre med de padagogiske overvejelser for principper i en sukkerpolitik for Broparken.
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1. Born i udsatte positioner

Laeringsfellesskaber har stor betydning for, at alle bern har gode muligheder for at deltage i hverdagens ruti-
ner, aktiviteter og leg. Som padagogisk personale har vi ansvar for at skabe fallesskaber med deltagelsesmu-

ligheder for alle — ogsa barn der af forskellige arsager i perioder kan vare i en udsat position.

Vi arbejder for en falles pedagogisk opmarksomhed pa leringsmiljget. Det kraver en faglig refleksion, hvor-
dan er det at vaere barn i denne situation? Hvad har barnet mulighed for at erfare om sig selv og sine omgi-
velser? Kan bgrn med forskellige erfaringer, kompetencer og praeferencer deltage? Vi vil gerne flytte fokus fra
barn til lzeringsmilje for at give alle barn mulighed for succes. Dette betyder at vi gennem refleksion og med
fokus pa leringsmiljget, kan skabe bedre deltagelsesmuligheder for alle barn, ogsa barn i udsat position.

Vi arbejder systematisk med arbejdsredskabet LTU (lzering-trivsel og udvikling), dette for at blive klogere pa
barnet og de rammer vi tilbyder barnet, er der noget vi kan ndre for at give barnet flere succes oplevelser,
gor vi det vi tror vi gar og er der noget vi endnu ikke har faet gje pa. LTU kan bruges bade pa det enkelte
barn og pa hele barnegruppen. F.eks. nar vi er srligt nysgerrige pa vores hverdags rutinesituationer som
maltidet eller garderoben. Vi har et tet samarbejde med Redovre kommunes smabgrnsteam og ressource-
team, hvor vi benytter os af aben radgivning som er for personalet, samt lokalisering hvor forazldre ogsa bli-

ver inviteret og kan fa sparring.

8. Overgange

Vuggestue:

Nar det helt lille barn starter i Broparken, vil forzldre modtage et velkomstbrev med praktiske informati-
oner, samt blive inviteret til en samtale ca. |-2 uger for start. | brevet vil der sta hvilken stue barnet skal
starte pa og hvad de voksne hedder. Vi skriver overordnet omkring indkering, som regel bruger vi 1-2
uger pa indkeringen, men for netop jeres barn aftales individuelt med jer nar i besgger os. Vi sztter god
tid af til i kan fortzlle om jeres barns behov og rytme. Vi fortzller om hverdagen i Broparken og hvad det
vil sige at jeres barn og i som foraldre indgar i et stgrre fellesskab nar i starter i Broparken. Vi arbejder

pa en tryg og tillidsfuld relation til jeres barn og jer.

Mellemgruppe:
Nar barnet bliver ca. 2 ar starter det i vores mellemgruppe. | forzldre vil modtage et velkomst fra mel-

lemgruppen med praktisk information, hvilken stue barnet skal ga pa og hvad de voksne hedder. Barnet vil
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sa vidt muligt flytte afdeling med et eller flere barn fra vuggestuen. Det er personalet der sgrger for ind-
kering i mellemgruppen. | ugen op til, vil barnet besage sin nye stue/afdeling sammen med andre bgrn og

en kendt voksen. De vil deltage i leg pa legepladsen og aktiviteter pa stuen.

Barnehave:
Nar barnet er omkring 3 - 3.5 ar foregar overgangen pa samme made som ovenstaende. | modtager vel-
komstbrev og personalet besager bernehaven barnet/bgrnene i ugen op til start. Hvis barnet er klar til og

har mod til at blive lidt "alene” i b@rnehaven fx til frokost, er dette en mulighed.

SFO/skolestart:

Det sidste ar barnet gar i Broparken, starter det i storegruppe. Storegruppen samles en gang om ugen
hvor de er sammen pa tvers af de 4 stuer i barnehaven. Fgrste dag vil alle bgrn samles og fa fortalt lidt
om hvad der skal ske og hvad det handler om at vaere i storegruppe og en del af et nyt stort fallesskab.
Personale laver et arshjul for aktiviteter og ture i storegruppen sa i foreldre kan felge med og forberede
jeres barn.

Redovre kommune en arrakke haft et pedagogisk tema for alle kommende skolebgrn i kommunen. ”"mit
Redovre” her har alle storegrupper i kommunen haft fokus med arkitektur og former. | Broparken har vi
valgt at arbejde videre med nogle af de temaer. Broparken har sin egen sang for storegruppe barnene:
vores bevagelses sang som barnene viser til vores fernisering i foraret for storegruppens forzldre.
Storegruppen bliver inviteret pa besag pa de forskellige skoler i Redovre.

Broparken er en del af en arbejdsgruppe med 4 andre dagtilbud og Islev SFO og skole. Dette for at skabe
bedre sammenhang i overgang fra dagtilbud til skole, hvor vi gnsker et tat samarbejde og inddragelse af

dagtilbuddets kompetencer i skolen og omvendt.

9. Lokalsamfundet

At ga pa opdagelse i barnenes nermiljg, har stor betydning for barnenes trivsel, udvikling, lering og dan-

nelse. Det at ga pa tur i ngrmiljget er en del af vores ugeplaner og skal ses i sammenhang med det pedago-

giske grundlag og de 6 lzreplanstemaer som unzgtelig haenger sammen. Fokus pa en tur kan fx vare krop og

bevaegelse hvor vi arbejder med den sproglige indsats.
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Borne-kulturforvaltningen laver i samarbejde med kommunes biblioteker bernekulturpakken som bestar af
flere forskellige teater og musik forestillinger for barn i alle aldre. Hvert ar arrangeres en bgrnefestival ved
Redovre Radhus som Broparken deltager i.

Vi er i gang med etablering af et samarbejde med Islev skole og 4 narliggende dagtilbud, et samarbejde der
skal sikre bedre overgange og sammenhang mellem bgrnehave og SFO skole. | samarbejde gnsker vi ligele-
des storre kendskab til omkringliggende dagtilbud.

| Broparken arbejder vores storegruppe i bernehaven med projektet "mit Redovre” og ”lille Arne” projek-
tet, hvor de kommer pa besag pa Radovre bibliotek og Radhuset. Begge bygninger er tegnet af Arne Jacob-
sen. | samme forbindelse har vi mulighed for at besgge Heerupmuseet, Heerup og Arne Jacobsen var begge
optaget af bl.a. runde former i deres kunst og arkitektur. Storegruppen tager pa ture og ser pa former i lo-
kalsamfundet og arbejder kreativt med former i dagtilbuddet.

Desuden deltager vi arligt i julegudstjeneste i Islev kirke, vi deltager i den arlige fodboldturnering i kommu-
nen.

Vi har et nzrliggende plejehjem, plejehjemmet har sma hyggelige haver vi besgger, og nar det er muligt besg-

ger vores vuggestuer plejehjemmet og dets beboere.

0. Evalueringskultur (dokumentation)

| Broparken har vi refleksionsrum pa vores stue-, afdeling- og udviklingsmader. Pa vores stuemgader evaluere
vores ugeplaner og den padagogiske praksis og pa vores afdelings og udviklingsmader evaluerer vi tema-
ugerne over sommerferien samt vores padagogiske arshjul, dette vare emner som leg, struktur og lerings-

miljger med udgangspunkt i de 6 lreplanstemaer, til dette bruger vi dialogkort fra EVA.

Vi er i gang med at etablere en mere systematiseret evalueringskultur, hvor vi indsamler data for at fa hgjnet

kvaliteten i vores evalueringer og den pedagogiske praksis i Broparken.

Med vores systematiske evalueringskultur, vi gerne forebygge vores “’sadan plejer vi at gare” kultur
Og vil vek fra hverdagens tolkninger og antagelser, og mod en mere undersggende og nysgerrighed pa alle
situationer i hverdagen. Vores faglighed vil blive styrket og prioriteret, da vi hele tiden skal reflektere og eva-

luere vores nye tiltag med gje for barnet og for hele barnegruppen.
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10.1 Gennemforelse af evaluering vinteren 2022-2023

Evaluering af sarlig indsatsomrader:
Sprog:

Vi har deltaget i et sprog forleb hvor medarbejdere fra alle afdelinger deltog, forlgbet foregik i forskellige ru-
tinesituationer i vores mellemgruppe, som f.eks. i garderoben og badevzrelset for frokost. Efter besgg fra
sprog konsulenterne blev der evalueret pa, hvordan vi f.eks. kunne blive bevidste om vores egne handlinger,
sorge for at barnene fik taletid og vigtigheden af det nonverbale sprog. Ud fra slutevaluering har vi videns
dele vores informationer pa stuemgder og mellem afdelingerne i huset. Alle stuer i huset har faet en fag-
mappe tildelt med alt materiale fra forlgbet. Sprog arbejdet i Broparken har udviklet sig med et skarpet fo-

kus.

Leg og bevaegelsesglaede:

Efter leg og bevaegelses forlab med DGI som var et samarbejde med Rg@dovre kommune for at fa flere unge
til at vaere aktive, har vi i Broparken efter forlgbet faet implementeret leg og bevagelsesglade i vores ugepla-
ner og arshjul i Broparken. Vores fokuseret indsat pa bevegelsesglade ses i vores arbejde med de 6 lzre-
planstemaet f.eks. sproget og relationer, det ser vi bliver udviklet gennem bevagelse. De fysiske rammer
bare mere prag af at vi har haft fokus pa leg og bevaegelse, samt leringsmuligheder med bevagelse er synlige

i huset.

Side 19 af 19



	1. Indledning
	2. Pædagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbuddet Broparken
	3. Det pædagogiske grundlag og det brede læringssyn
	3.1. Børnesyn
	3.2. Dannelse og børneperspektivet
	3.3. Leg
	3.4. Læring
	3.5. Børnefælleskaber
	4. Pædagogiske læringsmiljøer
	5. Særlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2023 til 2024
	6. Forældresamarbejdet
	6.1. Samarbejde med Forældrebestyrelsen
	7. Børn i udsatte positioner
	8. Overgange
	9. Lokalsamfundet
	10. Evalueringskultur (dokumentation)
	10.1 Gennemførelse af evaluering vinteren 2022-2023

